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Bereit, die Zukunft der Hospitality mit uns zu gestalten? 
 
Die Hotelfachschule Thun ist eine der führenden praxisorientierten Managementschulen für Hotellerie 
und Gastronomie in der Schweiz. Durch die Übernahme des Grund- und Weiterbildungsangebots  
von HotellerieSuisse haben wir seit August 2023 unser Portfolio erweitert: dazu gehören, neben der 
Ausbildung als HF Dipl. Hotelier:ère – Gastronom:in (HF Programm), unsere Schulhotels,  
die als anerkannte Berufsfachschulen in der Lehrlingsausbildung Massstäbe setzen, sowie  
der Nachdiplom-Studiengang HF Hotelmanagement und weitere topaktuelle Weiterbildungsangebote.  
 
Im Rahmen des Projekts Bildungslandschaft arbeitet die Hotelfachschule Thun eng mit der EHL Gruppe  
im Bereich Vocational and Professional Education zusammen, um, zusammen mit der EHL SSTH  
in Passugg (GR), die Berufsausbildung in der Schweiz weiterzuentwickeln und jungen Menschen 
Karriereperspektiven in der Hotellerie zu eröffnen. 
 

Programmkoordinator:in (100%) 
Eintritt 1. Oktober 2024 (oder nach Vereinbarung) 

Neben deiner Unterrichtstätigkeit oder Verantwortlichkeiten im Zusammenhang mit dem Bildungswesen, 
widmest du einen bedeutenden Teil deiner Zeit in der administrativen Leitung und Koordination  
des HF-Studiengangs an der Hotelfachschule Thun.  

In dieser Doppelrolle fungierst du sowohl als Programmkoordinator:in. als auch Dozent:in. 

 
Deine Aufgaben als Programmkoordinator:in: 
 
• Programmverantwortung: Effiziente Durchführung und Entwicklung des HF-Programms, 

Zusammenarbeit mit Dozierenden und Studierenden, Entwicklung von Synergien mit EHL SSTH, 
Zusammenarbeit mit dem Innovationsteam der Hotelfachschule Thun. 

• Personal: Einführung und Betreuung neuer Dozenten, Qualitätskontrolle (Happy at work), 
Beurteilung und Entwicklung von Lehrkräften, Organisation von Mitarbeitergesprächen. 

• Pädagogik/Studenten: Integration des HF-Programms in den operativen Betrieb der Stiftung und des 
LabHotels, Konfliktmanagement, Massnahmen zur Förderung der Studierenden, Sicherstellung der 
Programmqualität, mit dem F&B Manager gemeinsam an der Entwicklung der Qualität des Lebens 
auf dem Campus arbeiten (Happy at School). 

• Finanzen: Mitwirken im Budgetprozess des HF-Programms, monatliche Überwachung der 
Budgeteinhaltung für die verantworteten Konten. 

• Administration: Durchführung des Aufnahmeverfahrens, Stundenplanung, Entwicklung von 
Führungsindikatoren. 

• Sales & Marketing: Zusammenarbeit mit dem Sales & Marketing Team zur Erreichung der 
Studierendenzahlen, Sicherstellen des Informationsflusses. 

• Projekte: Mitarbeit an Schulprojekten, Anpassung des Programms an neue Richtlinien. 
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Deine Aufgaben als Dozent:in: 
 
• Unterricht in den zugewiesenen und abgesprochenen Lernfeldern der Hotelfachschule Thun,  

oder die Ausübung besonderer Aufgaben im Zusammenhang mit der Entwicklung der Schule,  
dem Unterricht, der Qualität oder die didaktische Unterstützung der Lehrkräfte. 

 
 
Was du mitbringst: 
 
• Erfahrung: Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise an einer Berufs- oder Höheren Fachschule; 
• Pädagogische Qualifikation: anerkannte Ausbildung mit Unterrichtsberechtigung auf 

Berufsschulstufe; 
• Fachkompetenz: Expertise in einer Disziplin des HF-Lehrplans, inklusive passender 

Berufsbezeichnungen; 
• Führung: Erste Führungserfahrung, idealerweise mit entsprechender Ausbildung; 
• Denkweise: Unternehmerisches, vernetztes Denken und Handeln; 
• Organisationstalent: hervorragende organisatorische Fähigkeiten; 
• Teamgeist: Ausgeprägte Fähigkeit zur Zusammenarbeit; 
• Motivation: Fähigkeit, Veränderungsprojekte zu leiten und dein Team zu inspirieren. 
 
 
Was wir bieten: 
• Arbeiten an einer renommierten Institution, die für Qualität und Innovation in der Hotellerie-  

und Gastronomieausbildung bekannt ist und die mit der EHL Hospitality Business School 
zusammenarbeitet. 

• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten in einer dynamischen und wachsenden Bildungslandschaft. 
• Ein motiviertes und engagiertes Team, das Wert auf Zusammenarbeit, Austausch und gegenseitige 

Unterstützung legt. 
• Attraktive Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit, Beruf und Privatleben in Einklang zu bringen. 
• Die Chance, aktiv an der Weiterentwicklung des HF-Programms mitzuwirken und die Zukunft der 

Schule mitzugestalten. 
 
 
Fühlst du dich angesprochen? Dann bewirb dich jetzt und werde Teil der Hotelfachschule Thun!  
Schicke uns per mail deine Unterlagen und zeige uns, warum du die perfekte Ergänzung für unser Team 
bist. Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen! 
 
Für Fragen im Zusammenhang mit der Stellenbeschreibung, Séverin Bez, Managing Direktor  
der Hotelfachschule Thun (severin.bez@hf-thun.ch / 079 828 95 56). 
 
Bewerbung - nur digital - an Barbara Müller, HR Leiterin, bewerbungen@hf-thun.ch.  
 
Bewerbungsfrist: 2. Oktober 2024 
 
 


